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1. Ki keriilhet képzésbe az Uj palya program keretein beliil?

Az ,,Uj palya” programban (tovabbiakban: program) kérelem alapjan timogathaté az
iskolarendszeren kiviili képzés keretében a képzése annak a (felndttképzési torvény szerint
meghatarozott) felndttnek aki:

— akdzszféraban létszamleépitéssel érintett munkavallaldo (mindazok, akiknek a
munkaviszonya 2006. julius 1-jét kdvetden 1étszamleépités miatt szlint meg, vagy a
munkaltaté irdsban nyilatkozott, hogy a munkavallalé6 munkaviszonya egy éven beliil
megszlnik, vagy akinek a teljes munkaidds foglalkoztatasa a 2006. julius 1-jét kovetd
allamigazgatasi, illetve kdzigazgatasi reformok kapcsan sorra kertild valtozasok
kovetkeztében alakul at részmunkaidds foglalkoztatassa, kivéve akik prémium évek
program alanyai lesznek), valamint regisztralt allaskeresé pedagdgus és egészségiigyi
végzettségii személy' .

— nem tartoznak a program célcsoportjaba azok az egyének, akik egy adott agazaton
beliili atképzéseken kivannak részt venni, vagy dgazaton beliil valtanak munkakort. Az
Uj Palya a kozszféran kiviili elhelyezkedés elésegitése érdekében nyijt timogatast a
résztvevok képzésének finanszirozasaval.

1 Kézszféraban munkavallalé:

— a koztisztviselOk jogallasarol sz6élo 1992. évi XXIII. torvény (a. tovabbiakban: Ktv.)
hatalya ala tartozo koztisztvisel6 és ligykezeld;

- a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) hatalya ala tartozo koézalkalmazott;

— a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6lé 1996.
évi XLIII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) hatalya ala tartozé szolgalati
jogviszonyban all6 személy;

- a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyl katonainak jogallasardl
sz0616 2001. évi XCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) hatdlya ala tartozé szolgalati
jogviszonyban allo személy;

— a tébbségi allami tulajdonl gazdalkodo szervezetnél, a kdzalapitvanynal, valamint a
Munka Toérvénykoényvérdl szélo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) XII.
fejezete alapjan kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalé;

— az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6lé 1997. évi LXVIII. torvény
(a tovabbiakban: Iasz.) hatdlya ald tartozo igazsaglgyi alkalmazott.
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A program keretében a beérkezett tamogatasi kérelmek a projekt kozvetlen céljaival
Osszhangban, a kdvetkezOkben meghatarozott szempontok szerint keriilnek elbiralasra:

— csak a program célkitiizéseinek megfeleld képzéseken részt vevo felndtt tamogathato.

prioritast élvez az a jelentkezd, aki
~ foglalkoztatasi szdndékra vonatkoz6 munkaltatoi nyilatkozattal rendelkezik
~ az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat teriileti szerveihez beérkez6/beérkezett
munkaerd-piaci igények kielégitését megcélzo képzésen kivan részt venni.
~ aprogram altal azonositott P6lus program és mas Operativ Programokhoz

kapcsolodo ,,perspektivikus” szakmara irdnyul6 képzésen kivan részt venni.

— anyelvi képzéseknél eldnyt élvez az a felndtt, aki szakmai idegen nyelv tanulasat
célozza meg foglalkoztathatosaganak javitasa érdekében.

— aprofilba vago, illetve szakmavaltast igénylo vallalkozas inditasahoz, vagy meglévo
vallalkozéshoz torténd csatlakozas megvalositasahoz vallalkozova valast eldsegitd,
illetve a vallalkozdi tevékenység gyakorlasahoz sziikséges ismeretek megszerzésére
iranyuld képzések.

— ajogosultsagi feltételeknek megfeleld kérelmek érkezési sorrendben keriilnek
elbiralésra.
Az ,,Uj palya” programban nem tamogathaté a képzése annak a felnéttnek, aki:

— az Eurdpai Uni¢ altal finanszirozott, hasonl6 céli képzésen vesz részt,

— egy¢b, az allam altal timogatott képzésben vesz részt - beleértve az iskolarendszerti
szakképzés keretében folyo képzéseket is,

— aki az adott 4gazaton beliili, illetve munkakorvaltast segitd képzésben kivan részt
venni,

— olyan képzésben vesz részt, amely projektiddszak alatt kezd6dott meg,

az ,,Uj palya” programban képzési tamogatast kapott .

2. Honnan szerezhet informaciot a képzésekrol és
a képzo intézményekrol?

— aprojektgazda honlapjardl: www.ujpalya.hu

— t4jékoztatd anyagokbdl (szordlapok)

— a Regionalis Munkatigyi Kozpont teriiletileg illetékes kirendeltségérol

— aFoglalkoztatasi és Szocialis Hivatal honlapjardol (www.afsz.hu)

— azegyes képzésekre vonatkozd képzésekrdl a képzési listan szerepld képzo
intézményektol

— 2007. szeptember kdzepétdl a Foglalkoztatasi Informacios Pontokon (FIP pontok).
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3. Mit kell tennie az egyénnek ahhoz, hogy
képzésbe kerulhessen?

Az egyén a sziikségleteinek megfeleld képzési szakirany kivalasztasa eldtt tanacsadasi és
felndttképzési szolgaltatasokat vehet igénybe a Regionalis Munkaiigyi Kozpontok
Kirendeltségeitdl, a mentortol, vagy a projektgazdatdl annak érdekében, hogy a céljait a
lehetd legmagasabb fokon valdsithassa meg a programban.

Az egyén 0nalloan vagy segitséggel valasztja ki a sziikségleteinek, illetve a munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld képzési szakiranyt. A Regionalis Munkatigyi Kzpontok
kirendeltségeitél, vagy a projektgazdatol személyesen illetve az Ujpalya program honlapjarol
(www.ujpalya.hu) tajékoztatast kap azokrol a képzd intézményekrdl, amelyek a véalasztott
képzési iranynak megfeleld képzést folytatnak. Ha tobb ilyen intézmény van, akkor az egyén
valasztja ki azt az intézményt, amely altal nyujtott képzésben részt kivan venni. A képzési
program tartalmaroél, részletes adatairdl a képzd intézmény ad informéciot.

A képzési listardl kivalasztja a szamara megfeleld képzési szakiranyt. Ennek hianyaban
javaslatot tehet (munkaltatoi igérvénnyel vagy onfoglalkoztatas esetén egyéni tervvel
alatamasztva) Gjabb képzési szakirany képzési listara keriiléséhez.

Konkrét képzésre a képzést lebonyolitd képzd intézménynél jelentkezhet, aki tajékoztatast ad
a feln6tt szamara a programba keriilés feltételeirdl, a benyujtandé dokumentumokroél, a képzés
iddbeli litemezésérol.

Az egyén a képz0 intézmény segitségével kitolti a Tamogatasi kérelmet, melyhez csatolja a
munkajogi statuszat igazoldé dokumentumot.

Arra is lehetdsége van a felndttnek, hogy onfoglalkoztatova valjon, igy is igénybe veheti az
Uj palya program képzési lehetéségeit. Ez esetben viszont az egyénnek a Tamogatasi
kérelemhez csatolnia kell a vallalkozésra vonatkozd egyéni tervet, melyben leirja a
vallalkozasi 6tletét. Az egyéni tervnek nem kell lefednie a teljes lizleti terv tartalmat, elegendd
azt a rész¢ét kiemelni, mellyel alatdmasztja, hogy mely ismeretek megszerzését célozza meg.

A Téamogatasi kérelmet és mellékleteit a képzo intézmény kiildi be a projektgazdanak.

A projektgazda a beérkezett Tamogatasi kérelmeket érkezési sorrendben biralja el, s ennek
eredményérdl a képzd intézményen keresztiil tajékoztatja az egyént.

Az elfogadott Tamogatési kérelmek alapjan a projektgazda kitolti az egyénre vonatkozé
Tamogatasi szerz0dést, s ezt a képz0 intézményen keresztiil megkiildi az egyénnek.

A képzés megkezdése elott a felndttnek ald kell irnia a projektgazda éltal kito1tott TAmogatasi
szerzddést. A felndtt, végleges dontése utan, a képzés inditasakor a kivalasztott képzést indito
szervezettel a 2001. évi CI. Felndttképzési torvény alapjan felndttképzési szerz6dést kot. A
szerz6dés tartalmazza mindkét fél kotelezettségeit és vallalasait.

A programban részt vevo nyilatkozik arrél, hogy vallalja a képzés befejezését kovetden a
nyomon kovetd kérddiv kitdltését és visszakiildését.
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